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*définition de l’OECD 

VALEURS ET ENGAGEMENTS FONDAMENTAUX 
ENGAGEMENTS FONDAMENTAUX 

 

 

• plaider en faveur d'un leadership au sein des systèmes éducatifs qui 
représente les différentes ethnies, identités de genre, nationalités, 
langues, cultures et croyances* 

• défendre l'accès à une éducation de qualité, pertinente et sensible 
à la culture pour tous les apprenants en tant que droit fondamental 

• promouvoir la réussite de chaque élève 
 

• adopter des attitudes et des approches qui reconnaissent les différences 
entre les apprenants et promeuvent l'égalité des chances pour chaque 
élève 

 
• soutenir le rôle des directions scolaires par le biais d'un apprentissage 

professionnel individuel et collectif 
• renforcer la capacité des dirigeants des systèmes scolaires à établir des 

relations en vue de la vérité et de la réconciliation 
• communiquer, travailler en réseau et collaborer avec les partenaires 

éducatifs sur des questions d'importance nationale, y compris 
l'excellence et l'équité en éducation financée par des fonds publics 

 
• promouvoir les fonctions et les capacités psychologiques, cognitives, 

sociales et physiques dont les élèves ont besoin pour vivre une vie 
heureuse et épanouissante* 

• soutenir les initiatives et les partenariats qui favorisent le bien-être des 
dirigeants des systèmes scolaires 
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